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Tuan/Puan,

PELANJUTAN TEMPOH SAH PENGGUNAAN STANDARD ACADEMIC PERFORMANCE TARGET
(SAPT)

Dengan segala hormatnya saya merujuk kepada perkara di atas.

Adalah dimaklumkan bahawa Jawatankuasa Peningkatan Kecemerlangan Staf
Akademik (JKPKSA) dalam mesyuaratnya pada 01.12.2015 telah meneliti SAPT sedia
ada dan bersetuju untuk menambahbaik SAPT tersebut untuk disesuaikan dengan
keperluan dan perkembangan semasa Universiti.

Pada masa yang sama, pihak Pengurusan Universiti juga telah diminta oleh LPU dalam

mesyuaratnya pada 21.08.2014 untuk mengkaji semula kriteria kenaikan pangkat
pensyarah berdasarkan laluan kerjaya bagi Pensyarah Perubatan.
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Memandangkan kedua-dua proses ini sedang diambil findakan oleh satu
jawatankuasa yang ditubuhkan oleh Universiti, pihak Pengurusan Universiti telah
membuat keputusan untuk:

1. Melanjutkan tempoh penggunaan SAPT sedia ada bagi ketiga-tiga bidang
(Sains, Bukan-Sains dan Klinikal) sehingga ke suatu tarikh yang akan
dimaklumkan kelak;

2. Menangguhkan pelaksanaan Kriteria Kenaikan Pangkat Berdasarkan Laluan
Kerjaya Bagi Staf Akademik Perubatan yang telah diluluskan oleh LPU pada
14.06.2013 dan 10.10.2013.

Kerjasama tuan/puan adalah diminta untuk menyampaikan keputusan ini kepada
semua staf akademik di PTj masing-masing. Maklumat mengenai SAPT boleh diperolehi
di UMPortal>PTj Info>BSM>Kenaikan Pangkat>Akademik>SAPT.

Sekian, untuk makluman.

Yang benar,
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